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¢Como acceden al empleo?
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Internet se ha consolidado como la principal via de acceso al
empleo, seguida por los contactos personales. El Servicio de
Orientacion y Planificacion Profesional de la Universidad
también tiene un peso importante en el acceso de los titulados
al mercado laboral, a través de iniciativas como la Bolsa de
Empleo y la Feria del Primer Empleo (Forempleo), que celebra
de forma anual con la participacion de mas de 100 empresas
de prestigio.

Acceso al empleo actual y al anterior

1 Portal de empleo en Internet

2 Contactos personales (conocidos o profesionales)

3 Bolsa de trabajo del SOPP y Foro de Empleo

4 Envios espontaneos del CV por correo postal o e-mail
5 Otras bolsas de trabajo

:Donde encuentran trabajo?

%

La mayoria de los titulados trabaja en empresas privadas (83%),
especialmente en las grandes (62%) y en muchos casos
multinacionales (48%).

Los sectores que incorporan un mayor numero de titulados
son Banca, Consultoria e Industria.

Tipo de organizacion

Tamaiio de la organizacion

%

e

Empresa Institucion
Privada Publica
Nacional

Institucion  Institucion ~ Otros Menos de 50 De 50a250 De 251a500 Mas de 500
Publica Publica empleados empleados  empleados  empleados
Regional Local

%

Banca, finanzas y seguros
Asesoria, consultoria y despacho
Industria, fabricacion y logistica
Administracion Publica
Servicios a otras empresas
Telecomunicaciones

Comercio

Medios de comunicacion

Informatica

Sector de actividad

¢Como son sus contratos y sus salarios?

Mejora la retribucion respecto a promociones anteriores, un
56% supera los 1.200€ netos/mes, frente al 44% de la anterior.

Por primera vez, los contratos indefinidos (55%) superan
claramente a los temporales (38%), con un incremento de
11 puntos porcentuales respecto al ejercicio anterior.

Ademas destaca que el 85% de los titulados considera que su
puesto es afin con su titulacién.

Ingresos mensuales netos

44,2 43,7
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Hasta 1200 De 1201 a 1800 De 1801 a 2400 Més de 2400
euros/mes euros/mes euros/mes euros/mes

Tipo de contrato

2001 2002 2003 2004 2005 2006

Ao de finalizacion

. Indefinido . Temporal Becas Colaboracién

;Como valoran a la Universidad Carlos Il de Madrid?

%

Tras haber pasado un afio en el mercado laboral, los titulados
valoran muy positivamente a su Universidad: el 92% de ellos
volveria a elegirla para sus estudios.

Los factores mas valorados son los recursos y el prestigio de
la Universidad Carlos Ill de Madrid.

Valoracion de la Universidad Carlos Il de Madrid
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